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GAS — Attivita 2020 2021

Scheda attivita formativa biennio

Momento dedicato all'attivita: ven 12 MARZO

Tema: Dimmi chi sei

Scopo: prestare attenzione per ogni bambino ragazzo che accogliamo
Descrizione sommaria:

Responsabili: Raffaele, Francesca, Anita Elias

Descrizione Attivita

Dinamica 1

Durata: 15 minuti

Suddivisione: tutti insieme (nei due gruppi)

Materiale: fogliettini di carta

Svolgimento: ai ragazzi vengono consegnati dei bigliettini foglietti che dovranno nascondere su di loro (in
tasca, nella stanghetta degli occhiali nel cappuccio della maglia ecc) dopo aver nascosto il foglietto a coppie
si sfideranno avranno 2 tentativi per indovinare dove lo sfidante ha nascosto il biglietto.

Messaggio: ¢ solo questa I'attenzione che dobbiamo avere al grest essere come dei vigili con 1 bambini che
ogni tanto verificano sia tutto a posto? No per l'animatore salesiano attenzione vuol dire voler bene al
ragazzo.

Dinamica 2

Durata: 20 minuti

Suddivisione: tutti assieme

Materiale: parole da mimare

Svolgimento: qualche volontario dovra far indovinare una parola agli altri solo mimando.

Messaggio: Abbiamo visto che l'attenzione di un vigile al grest non ¢ sufficiente per voler bene ai bambini
che ci vengono affidati dobbiamo prestare un'attenzione a quello che hanno da dire ai loro gesti ed ¢
certamente piu difficile.

Dinamica 2

Durata: 20 minuti

Suddivisione: tutti insieme

Materiale: un foglio grande e penne

Svolgimento: ognuno scrive su un foglio messo al centro come il bambino si accorge che gli vogliamo bene?
Ognuno scrive quello che pensa andiamo avanti fino a che non esce la parola che cerchiamo ovvero essergli
vicini, il bambino infatti si accorge che gli vogliamo bene se gli siamo vicini nei vari momenti del grest ed
¢ nello stare vicini al ragazzo che lo conosciamo veramente.

Dinamica 3

Durata: 15 minuti

Suddivisione: singolarmente

Materiale: fogli e penne

Svolgimento: Ognuno pensa scrive e poi dice quando nei grest passati ha visto animatori farsi vicini a lui
se ¢ stato facile e quando da animatore ho cercato di farlo anch'io.

Messaggio Attiivita

Durante il grest dobbiamo stare attenti a non cascare nell'errore che il nostro compito sia solo quello di
sorvegliante attenzione per I'animatore & prendersi cura dei bambini in quel mese di grest volergli bene e per
farlo non dobbiamo essere distratti ma attenti a quello che hanno da dirci. Il bambino si accorge dell'attenzione
che mettiamo nei suoi riguardi se riusciamo a vivere con lui i vari momenti del grest standogli vicini appunto.



Scheda Attivita Formativa per il TRIENNIO

DIMMI CHI SEI
e momento e durata: 1H
e messaggio attivita: Comprendere il vero significato della parola Leader e prendere coscienza del fatto
che tutti noi al Grest siamo chiamati ad essere dei Leader (con tutti i privilegi e gl
svantaggi che ne comporta)
e responsabili: katia,sara s, federico

PRIMA PARTE (10 min): Perche lo sono un Leader di questo Grest??

Ogni ragazzo dovra trovare tre caratteristiche (per lui) fondamentali che contraddistinguono un Leader da un qualsiasi altro
ruolo, poi dovra dirle e spiegare il perche

Riflessione:

E' importante prima di tutto capire perché siamo chiamati ad essere dei LEADER. Un Leader & un persona all'interno di un gruppo
che si assume (o alla quale vengono affidate) delle responsabilita per svariati motivi (esperienza) ma non per questo deve risultare
superiore ai suoi compagni e anche Iui (come tutti) deve sottostare a degli ordini precisi. Il Leader siimpone nel gruppo attraverso
la fiducia e non attraverso la paura.

SECONDA PARTE(40MIN): CARATTERISTICHE FONDAMENTALI DI UN LEADER

*  durata: 10 min (video) + 10min (spiegazione fede) + 10min (deserto) + 10min (condivisione)

*  materiale: Video Julio Velasco + domande Deserto

*  suddivisione: insieme

*  svolgimento: Insieme guarderemo il Video di Julio Velasco e ogni tot di minuti verra interrotto (per una breve spiegazione del
punto fondamentale che tratta) e poi verra fatto continuare. Alla fine di tutto verra consegnato un Deserto con delle domande da
compilare e poi condividere.

. Scopo: E' inutile girarci attorno: il ruolo del leader € un ruolo importante ma anche scomodo. Un leader deve mettersi in gioco fino in fondo
e non puo sperare di ricevere nulla in cambio se non lo fa nel modo giusto anzi ce il serio rischio di rovinare un intero GREST se non
impariamo bene cosa fare e come comportarci.

TERZA PARTE (10min)

e durata: 10 min
e materiale:

*  svolgimento:



